PLAN PRACY I PLAN KONTROLI ZSIP

1. Roczny plan pracy ZSIP

Podstawg dziatania ZSIP powinien by¢ plan pracy opracowany na okres
roku kalendarzowego lub roku szkolnego i zatwierdzony przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe.

Przy tworzeniu planu pracy powinna by¢ pomocna wtasna ocena
warunkéw pracy w zaktadzie oraz dokumentacja uzyskana podczas kontroli
i przegladéw warunkow pracy.

Wskazane bytyby takze propozycje zglaszane przez wydziatowych
i grupowych ZSIP oraz wnioski z analizy sytuacji chorobowej i wypadkowej
w zaktadzie pracy.

Prawidlowo opracowany plan pracy powinien zawiera¢ okreSlenie
rodzaju planowanej pracy, terminy ich wykonania oraz rubryke uwag,
w ktdrej beda notowano by efekty uzyskane w wyniku realizacji wskazanego
dziatania.

Po zatwierdzeniu planu pracy przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
spoteczny inspektor pracy odpowiedzialny jest za jego prawidtowe
i terminowe wykonanie. Zakladowy spoteczny inspektor pracy ma takze
obowigzek, przynajmniej raz na kwartat, sktada¢ zaktadowym organizacjom
zwigzkowym sprawozdanie z wykonania planu.

Sprawozdanie z wykonania planu mogg by¢ sktadane ustnie lub
opracowane w formie pisemnej w zaleznos$ci od uzgodnien pomiedzy
spotecznym inspektorem pracy a zwigzkami zawodowymi.

Przyktady

Uwagi ogolne do planu pracy:

1. Plan pracy posiada charakter ramowy (ogo6lny) i powinien by¢ w miare
potrzeby uszczegotowiony w oparciu o branze, wielkos¢ zakladu,
charakter produkcji, warunki pracy zatogi, a takze umiejetnosci dziatania
samego spotecznego inspektora pracy.

2. W planie szczegdétowym nalezy uwypukli¢ problematyke specyficzng dla
danej branzy i danego zaktadu pracy.

3. Plan pracy moze obejmowac problematyke ogdlnozaktadowa lub tez tylko
wybranych wydziatéw, czy tez komorek organizacyjnych, gdzie istnieja
najwieksze zagrozenia wypadkowe i zdrowotne.

4. Plan pracy powinien by¢ okresowo analizowany celem wprowadzenia
uzupetnien i niezbednych zmian.

5. W oparciu o roczny plan pracy nalezy opracowa¢ kwartalne lub
miesieczne harmonogramy kontroli i innych czynnosci zsip.



Przykladowy roczny plan pracy zakladowego spotecznego inspektora

pracy:
Roczny
plan pracy Zakladowego Spotecznego Inspektora Pracy
w Szkole Zespole SzKOt w .......cccceeeivceeri e
w roku szkolnym ..........ccceeurne
Lp. Zakres pracy Sposoby realizacji Termin Uwagi
realizacji
1. ogledziny
» Spotkanie z Dyrektorem pomieszczen SIERPIEN
Szkoty/Zespotu Szkot w celu | szkolnych i terenu
stwierdzenia faktycznego przylegtego
stanu BHP jednostki placowce
oSwiatowej.
» Kontrola pomieszczen
szkolnych pod wzgledem
porzadKku, czystosci, estetyki
miejsca pracy.
» Sprawdzenie stanu
technicznego obiektu
szkolnego.
2. Sprawdzenie
» Kontrola wyposazenia wyposazenia WRZESIEN
apteczek wyposazonych w |apteczek
Srodki pierwszej pomocy,
tablic informacyjnych oraz
uprawnien pracownikéw Przygotowanie
przeszkolonych do jej sprawozdania

udzielania.

» Opracowanie sprawozdania
z dziatalnosci SIP w szkole
za III kwartatl roku .........




» Kontrola sprawnosci Sprawdzenie
technicznej kottowni urzadzen przed PAZDZIERNIK
i urzadzen centralnego rozpoczeciem
ogrzewania sezonu
» Kontrola uprawnien grzewczego
kwalifikacyjnych oséb Kontrola instrukcji
obstugujacych urzadzenia,
» Aktualizowanie instrukcji
technicznej obstugi
urzadzen znajdujacych sie
w placowce oraz instrukcji
BHP.
» Kontrola dyzuréw Obserwacja
nauczycieli oraz zachowania | Analiza LISTOPAD
sie uczniow w czasie przerw | dokumentacji
miedzylekcyjnych. powypadkowych
» Analiza wypadkowosci
dzieci i mtodziezy celem
zapewnienia im
bezpieczenstwa w szkole.
» Przestrzeganie norm Kontrola
ergonomicznych na stanowisk pracy z GRUDZIEN
stanowiskach komputerem
komputerowych w szkole. | Przygotowanie
» Opracowanie sprawozdania |sprawozdania
z dziatalnosci SIP w szkole
za IV kwartat roku .......
» Podsumowanie analizy Utozenie planu LUTY
wypadkowosci dzieci dziatan z
i mtodziezy zal pdirocze uwzglednieniem
nauki w roku szkolnym zasad
........... /-riienen. Podjecie funkcjonowania
stosownych dziatan w celu |placowki w tym
eliminacji zagrozen. zakresie
» Uaktualnienie danych Analiza przepiséw STYCZEN

dotyczacych spotecznej
inspekcji pracy

» Opracowanie planu pracy
spotecznego inspektora

pracy.

prawa pracy,

Utozenie planu
pracy
uwzgledniajac
Specyfike szkoty/
placowki




8. » Sprawdzenie aktualnos$ci Kontrola
badan i pomiaréw instalacji | dokumentacji MARZEC
elektrycznej, butli gazowej. |badan
Analiza stanu ciggow technicznych
komunikacyjnych instalacji, ciggow
» Kontrola sprawnosci komunikacyjnych
technicznej urzadzen oraz ogledziny
sanitarnych w szkole. stanu urzadzen
» Opracowanie sprawozdania |sanitarnych
z dziatalnosci sip w szkole | Przygotowanie
za | kwartal roku ...... sprawozdania
9. » Kontrola przestrzegania Sprawdzenie
przepisow i zasad BHP. przestrzegania
> Kontrola wstepnych, regulaminéw MA]
podstawowych szkolnych
i okresowych szkolen
pracownikéw w zakresie Rozmowa z
BHP. dyrektorem szkoty
» Kontrola gospodarki odziezg | i pracownikami
robocza i ochronng oraz
Srodkami czystoSci.
10. | » Kontrola zasad i warunkéow |Sprawdzenie
wydawania napojéw warunkéw pracy w )
i positkéw uczniom. kuchni, stotéwce KWIECIEN
» Kontrola stanu technicznego
urzadzen i przyrzadow Ogledziny
sportowych na sali wyposazenia
gimnastycznej i boiskach szkoty/przedszkol
szkolnych. a, r0Zmowy Z
nauczycielami,
prac
11. | » Analiza wypadkow w szkole | Analiza
pracownikow, dokumentacji
CZERWIEC

» Aktualizowanie przepiséow
prawa szkolnego przez
dyrektora szkoty,

» Opracowanie sprawozdania
z dziatalnosci sip w szkole
za Il kwartal roku .........

Analiza aktéw
prawnych

Przygotowanie
sprawozdania




UWAGA!

» W planie pracy SIP nie ujeto dziatan, w sytuacji zaistnienia wypadku
przy pracy lub wypadku dzieci przebywajacych w placéwce. Udziat
w dochodzeniu powypadkowym nalezy do podstawowych obowigzkow
SIP.

» Rozmowy z pracownikami szkoty oraz z uczniami prowadzone beda na
biezgco - w zaleznosci od potrzeb.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji
pracy (tekst jedn. Dz.U.z 2015 r. poz. 562 ze zm.)

2. Zakres kontroli ZSIP w szkole /placowce w wyznaczonym dniu

ZaKkres
kontroli Zakladowego Spotecznego Inspektora Pracy
w szkole/Zespole Szkot
data kontroli .......c..cccererniiinnnnne

Lp. Przedmiot kontroli Uwagi ZSIP
I | Budynekijego otoczenie

1 | Ogrodzenie terenu placéwki

2. | Stan nawierzchni drég, przejs¢ ,boisk,

plac zabaw

3. | Stan zamocowania bramek, koszy
i innych urzadzen sportowych

4 Oswietlenie terenu wokdt placowki

1

Boiska - informacje w postaci tablic
informacyjnych okreslajacych zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen
i sprzetu sportowego.

6. | Zabezpieczenie otworow
kanalizacyjnych, studzienek i innych
zagtebien terenu w sposob trwaty

7. | Zabezpieczenie szlakow
komunikacyjnych uniemozliwiajagcych
bezposrednie wejScie na jezdnie.

8. | Stan techniczny innych urzadzen
sportowych i rekreacyjnych(bieznia,
skocznia, drabinki itp.)




Stan bhp wewnatrz budynku

Plan ewakuacji budynku umieszczony
w widocznym miejscu.

Oznaczenie drog ewakuacyjnych

Stan urzadzen sanitarno -
higienicznych:
» stan techniczny urzadzen,
» ciepta woda,
» S$rodki higieny osobiste;j.
» czystos¢

Oznakowanie i zabezpieczenie przed
swobodnym dostepem do
pomieszczen, do ktérych jest
wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym

Zabezpieczenie schodow w balustrady
Z poreczami uniemozliwiajagcym
zsuwanie sie po nich

Sprawdzenie instalacji elektrycznej
(mocowanie wytacznikéw i gniazd).

Wyposazenie pokoju nauczycielskiego,
pracowni, pokoju nauczycieli w-f oraz
gabinetu dyrektora w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielenia pierwszej pomocy oraz
instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy

Regulaminy okres$lajace zasady bhp
umieszczone w widocznym miejscu
w pracowniach oraz salach, gdzie
odbywaja sie zajecia sportowe

Oznaczenie i umieszczenie w
odpowiednich pojemnikach substancji
lub preparatéw mogacych stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia.
Przechowywanie ww. preparatéw

w zamKknietych pomieszczeniach

10.

Umozliwienie pozostawienia czes$ci
podrecznikow i przyboréw przez
dzieci




III

Obowiazki pracodawcy wobec
pracownikow

Urzadzenia higieniczno-sanitarne: stan
techniczny

Utrzymanie w czystoSci pomieszczen
higieniczno-sanitarnych

Wyposazenie pomieszczen
higieniczno-sanitarnych w srodki
higieniczne: papier toaletowy, ciepta
woda, mydto w ptynie lub dozownik z
mydtem, reczniki papierowe lub
suszarki

Wydawanie Srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy ochronnej,
obuwia roboczego (zgodnie z tabelg
norm przydziatu zat. do regulaminu

pracy)

Wypadki pracownikoéw przy pracy.
Analiza przyczyn wypadkéw przy
pracy, czynnikdw powodujacych
choroby zawodowe, srodki
zapobiegawcze stosowane przez
pracodawce

Rejestr choréb zawodowych

Badania lekarskie wstepne, okresowe,
specjalistyczne

Szkolenie nauczycieli w zakresie
udzielania pierwszej pomocy

Szkolenia pracownicze w zakresie bhp

10.

Plany urlopowe dla pracownikéw
administracji i obstugi oraz nauczycieli
przedszkoli

11.

Sprawdzanie zgodnoSci

z obowigzujacym prawem
regulaminéw funkcjonujgcych
w placéwce




12. | Sprawdzanie poprawnosci
zawieranych stosunkéw pracy

13. | Prawidtowos$¢ zwrotu kosztow
podrozy stuzbowych. Zlecanie
wyjazdow stuzbowych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

IV. | Przestrzeganie przepisow prawa
pracy przez pracodawce

Pisemne zawieranie stosunkow pracy
1. | w formie uméw o prace i poprzez
mianowanie oraz treS¢ tych umow,

Udzielanie urlopéw wypoczynkowych
2. | wtym urlopéw na zadanie,

Praca w godzinach nadliczbowych
3. | pracownikow niepedagogicznych
i prace nauczycieli w godzinach
ponadwymiarowych,

Praca w niedziele, Swieta oraz

w pieciotygodniowym tygodniu pracy,
ze szczegblnym uwzglednieniem

4. | odpowiedniego rozliczenia tej pracy.

Terminowe dokonywania  wyptat
5. | wynagrodzen i ich S$wiadczen ze
stosunku pracy dla poszczegdlnych
grup pracownikow szkoty/placowki,

Wydawanie pracownikom $Swiadectw
6. | pracy.

UWAGA! Zakres kontroli dotyczy kontroli wszystkich zakreséw dziatalnosci
ZSIP, natomiast ZSIP ustala z dyrektorem szkoty/zespotu szkot, ktéry zakres
kontroli bedzie realizowany w danym dniu.




