PRAWA | OBOWIAZKI SPOLECZNEGO INSPEKTORA PRACY

Prawa i obowigzki spotecznych inspektorow pracy wynikajg z dwoch aktow prawnych.
Podstawowym jest ustawa z dnia 24 czerwca 1983 roku o spotecznej inspekcji pracy,
natomiast kwestie szczegotowe reguluje uchwata Rady Panstwa z dnia 6 lipca 1983
roku w sprawie wytycznych do dziatalnosci spotecznych inspektorow pracy.

Juz przepis art. 18> Kodeksu pracy stanowi, iz spoteczng kontrole przestrzegania
prawa pracy, w tym przepisdw i zasad bhp sprawuje spofeczna inspekcja pracy. Jej
organizacje, zadania i uprawnienia okreslajg przepisy szczegotowe (przepisy ustawy
o spotecznej inspekcji pracy). Wstepne przepisy tej ustawy stanowia, iz spoteczna
inspekcja pracy jest stuzbg spoteczng petniong przez pracownikéw, majgcg na celu
zapewnienie przez zaktad pracy bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz
ochrone uprawnien pracowniczych. Spoteczna inspekcja pracy, mimo, ze kierowana
jest przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, reprezentuje interesy wszystkich
pracownikow w zaktadach pracy (bez wzgledu na ich przynaleznos¢ zwigzkowa).

Obok Kodeksu pracy i ustawy o spotecznej inspekcji pracy, réwniez ustawa
0 zwigzkach zawodowych w art. 23 ust. 1 stanowi, iz organizacje zwigzkowe sprawujg
kontrole nad przestrzeganiem prawa pracy oraz uczestniczg, na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami w nadzorze nad przestrzeganiem przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy. Ponadto zwigzki zawodowe reprezentujg interesy
pracownikow w zakresie warunkow pracy i warunkow socjalno—bytowych oraz bronig
ich praw w tym zakresie. Wykonywanie tych zadan moze odbywac sie bezposrednio lub
posrednio — kierujgc dziatalnoscig spotecznej inspekcji pracy oraz wspoétdziatajgc
z Panstwowg Inspekcjg Pracy.

Zadania spotecznych inspektoroéw pracy koncentrujg sie na trzech blokach, mianowicie:
» W zakresie bezpieczenstwa pracy - na eliminowaniu zagrozen, ktére sg
przyczyng wypadkow i chorob zawodowych, przestrzeganiu wymogow
technologicznych, wyposazeniu maszyn i urzgdzen w osfony i urzgdzenia
zabezpieczajgce, wyposazeniu pracownikbw w sprawny sprzet ochrony
osobistej, przestrzeganiu przez pracownikdw przepiséw i zasad bezpieczenstwa
pracy,

» w zakresie higieny pracy - na zapewnieniu pracownikom norm higienicznych
w szczegoblnosci dotyczgcych substanciji szkodliwych, zapylenia, hatasu, wibracji,
mikroklimatu i o$wietlenia oraz zapewnienia pracownikom odpowiednich
pomieszczen higieniczno- sanitarnych,

» w zakresie prawnej ochrony pracy - na kontroli przestrzegania przepiséw
0 czasie pracy, ochrony pracy kobiet, Swiadczen pienieznych z tytutu wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych.

Ustawa stanowi, ze spoteczni inspektorzy pracy majg prawo do:
1) kontrolowania stanu budynkéw, maszyn, urzgadzenh, technicznych i sanitarnych
oraz procesy technologiczne z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) kontrolowania przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym postanowien uktaddéw
zbiorowych i regulamindéw pracy, w szczegolnosci w zakresie bhp, uprawnien
pracownikow  zwigzanych z  rodzicielstwem, miodocianych i  0so6b



niepetnosprawnych, urlopow i czasu pracy, swiadczen z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych,

3) uczestniczenia w kontroli przestrzegania w zakladzie pracy przepiséw
dotyczacych ochrony srodowiska naturalnego,

4) brania udziatu w ustalaniu okolicznosci i przyczyn powstawania wypadkéw przy
pracy, zachorowan na choroby zawodowe i inne schorzenia wywotane warunkami
Srodowiska pracy oraz kontrolowania stosowania przez zaktad pracy wtasciwych
srodkow zapobiegawczych,

5) uczestniczenia w przeprowadzeniu spotecznych przegladdéw warunkéw pracy,

6) opiniowania projektéw planéw poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
i planéw rehabilitacji zawodowej oraz kontrolowania realizacji tych planow,

7) podejmowania dziatania na rzecz aktywnego udziatu pracownikow zaktaddéw pracy

w ksztattowaniu wtasciwych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
oddziatywania na przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad bhp,

8) wykonywania innych zadan okreslonych w ustawie o spotecznej inspekcji pracy,
alb w innych przepisach.

Inne zadania spotecznego inspektora pracy zwiekszajgce jego uprawnienia mogg
okreslac przepisy wewnetrzne, np. zawarte w tym zakresie porozumienia.

Spoteczny inspektor pracy powinien, co do zasady, wykonywac swoje obowigzki poza
godzinami pracy. Jesli zdarzy sie, ze wykonywanie obowigzkow musi nastgpic
w godzinach pracy spotecznego inspektora pracy, wowczas zachowuje on prawo do
wynagrodzenia. Jednakze, aby umozliwiCc spotecznym inspektorom pracy sprawne
wykonywanie ich uprawnien, SIP-owiec ma prawo wstepu w kazdym czasie do
pomieszczen i urzgdzen zaktadu pracy i pracodawca nie moze tego zabraniaé. Ponadto
spoteczny inspektor pracy ma prawo zgdac od kierownika zaktadu pracy oraz oddziatu
(wydziatu) i od jego pracownikow informacji okazania dokumentéw w sprawach
wchodzgcych w zakres jego dziatania.

Jezeli inspektor stwierdzi, ze przepisy nie sg przestrzegane, ma on prawo
poinformowania o tym kierownika zakfadu pracy oraz oddziatu (wydziatu), jednoczes$nie
zapisujgc to w ksiedze zalecen i uwag, prowadzona przez zaktad pracy (lub przez
wydziaty zaktadu pracy). Zalecenia wydawane przez SlIP-owca powinny byé
sporzagdzone w formie pisemnej, z zakresleniem terminu, do kiedy nalezy usungé
stwierdzone uchybienia.

Zalecenia spotecznego inspektora pracy podlegajg wykonaniu, a zapewnienie
wykonania tych zalecen nalezy do podstawowych obowigzkéw pracodawcy (art. 207 §
2. ust.4). Rowniez ustawa o spotecznej inspekcji pracy stanowi, iz kierownik zaktadu
pracy, oddziatu (wydziatu) podejmuje decyzje w sprawie usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci, a nastepnie ma obowigzek poinformowaé o tym spotecznego
inspektora pracy.

W razie stwierdzenia naruszenia przez pracownika przepiséw i zasad bhp, SIP-owiec
zwraca uwage pracownikowi na obowigzek przestrzegania prawa i ww. zasad. Jesli
natomiast zachowanie pracownika wskazywatoby na niedostateczng znajomo$é
przepisow bhp oraz nieumiejetnos¢ wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie
i innych pracownikdéw, spoteczny inspektor pracy powinien zwroci¢ sie do wiasciwej
komorki organizacyjnej o czasowe odsuniecie tegoz pracownika od wykonywanej pracy
i odpowiednie przeszkolenie Jesli spoteczny inspektor pracy zauwazy, ze w miejscu
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pracy wystepujg zagrozenia moggce spowodowac wypadek przy pracy, wystepuje do
kierownika zaktadu pracy o natychmiastowe usuniecie tego zagrozenia,
w razie niewykonania — wydaje wiasciwe zalecenie w formie pisemnej, go w zakresie
przepisow i zasad bhp, a ponadto zawiadamia zaktadowg organizacje zwigzkowa.

Przy wykonywaniu swoich obowigzkdw, inspektorzy muszg pamietac, ze obowigzuje ich
zachowanie tajemnicy (zgodnie z ochrong tajemnicy) panstwowej i stuzbowej.
Odpowiednie warunki do wykonywania zadan, spoteczny inspektor pracy powinien mie¢
zapewnione przez zaktad pracy. Aby umozliwi¢c spotecznemu inspektorowi pracy
swobodne wykonywanie uprawnien, podlega on szczegdlnej ochronie przed
wypowiedzeniem i rozwigzaniem umowy o prace (w czasie trwania mandatu oraz przez
rok po jego zakonczeniu), a dodatkowo majg oni prawo uzyskania pomocy od
panstwowej Inspekcji Pracy poprzez poradnictwo prawne, szkolenia i specjalistyczng
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