ROZNICA MIEDZY SLUZBA BHP A SIP

Stuzba BHP w szkole:

Zasady organizaciji stuzby bhp w szkole regulujg zapisy:
» dziatu X ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;
» rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzes$nia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109 poz 704 z p6zn. zm.)

Stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy stanowig wyodrebnione komorki
organizacyjne jednoosobowe lub wieloosobowe powotywane przez pracodawce
zgodnie z § 1 ust. 1 wspomnianego wyzej rozporzadzenia Rady Ministrow. Podstawg
liczebnosci tej stuzby jest ilos¢ =zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych zatrudnionych w szkole.

Zgodnie z art. 237! Kodeksu pracy pracodawca zatrudniajgcy do 100 pracownikéw
powierza wykonywanie zadan stuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej
pracy, ktory posiada kompetencje do wykonywania zadan z zakresu bhp i spetnia
wymagania szczegdtowo sprecyzowane w § 4 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow.

Pracownik, ktoremu powierzono wykonywanie zadan stuzby bhp, podlega
bezposrednio dyrektorowi szkoty. Petni wobec niego funkcje doradczg, realizujac
w imieniu dyrektora zadania dotyczgce bhp w szkole zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi.

Zgodnie z § 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow w przypadku braku kompetentnego
pracownika Dyrektor szkoty/placowki moze powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby
bhp specjaliscie spoza szkoty/placowki. Oznacza to, ze np. dyrektor szkoty/placowki
zatrudniajgcy 20 pracownikow jest zobowigzany do zatrudnienia behapowca albo do
powierzenia wykonywania zadan w zakresie bhp specjaliscie spoza szkoty/placowki
na podstawie cywilnoprawnej umowy zlecenia — w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote.

Funkcje inspektora bhp moze petni¢ nauczyciel pracujgcy w danej szkole/placowce,
z tym, ze zgodnie z § 4 ust. 2 i ust. 5 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
2 wrzesdnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109,
poz. 704 z pdézn. zm.) powinien on spetnia¢ nastepujgce wymagania okreslone
w tych przepisach, np. starszy inspektor ds. bhp powinien:

v’ posiada¢ zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej
3-letni staz pracy w stuzbie bhp lub

v posiadaé¢ wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

W przypadku braku pracownikéw spetniajgcych powyzsze wymagania, pracodawca
powierza wykonywanie zadan stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy
(art. 237 § 2 Kodeksu pracy.), a wymagane kwalifikacje to (zgodnie z § 4 ust. 4
Rozporzgdzenia Rady Ministréw.):
v' wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp albo studia
podyplomowe w zakresie bhp oraz co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie
bhp lub

v zatrudnienie na stanowisku inspektora pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy
przez okres co najmniej 5 lat.



Spoteczna Inspekcja Pracy — ZSIP

Zgodnie z zapisem art. 26 pkt 4 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych do zakresu dziatania zaktadowej organizacji zwigzkowej nalezy
kierowanie dziatalnoscig spotecznej inspekcji pracy i wspotdziatanie z panstwowg
inspekcjg pracy.

Tak wiec spoteczna inspekcja pracy moze funkcjonowaé tylko w tych
szkotach/placéwkach, w ktorych funkcjonujg zwigzki zawodowe. Spoteczna inspekcja
pracy funkcjonuje na podstawie ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej
inspekcji pracy.

Stosownie do zapisu art. 185 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
spoteczna inspekcja pracy jest stuzbg spoteczng, petniong przez pracownikéw,
majgcg na celu zapewnienie przez szkote/placowke bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy oraz ochrone uprawnien pracowniczych okreslonych w przepisach
prawa pracy.

Zgodnie art. 5 ust. 1 ustawy o spotecznej inspekcji pracy spotecznym inspektorem
pracy moze byc¢ pracownik danej szkoty/placéwki, ktory:

v’ jest cztonkiem zwigzku zawodowego,

v’ posiada co najmniej piecioletni stazem pracy,

v/ oraz co najmniej dwuletnim stazem pracy szkole/placéwce, w ktérej pracuje,

v’ nie zajmuje stanowiska kierownika zakladu pracy Ilub stanowiska
kierowniczego bezposrednio podlegtego dyrektorowi szkoty i placéwki.

Spotecznego inspektora pracy w szkole/placéwce wybierajg (i odwotujg) pracownicy
szkoty na okres 4 lat na wniosek odpowiednich struktur miedzyzaktadowych
organizacji zwigzkowych. Zaktadowy spoteczny inspektor pracy powinien posiadaé
niezbedng znajomos¢ zagadnien wchodzgcych w zakres dziatania spotecznej
inspekcji pracy. SIP kierujg miedzyzaktadowe organizacji zwigzkowej (w przypadku
ZNP — zarzad oddziatu)

Miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe mogg postanowi¢, ze spoftecznym
inspektorem pracy moze by¢ rowniez pracownik zaktadu nie bedgcy cztonkiem
zwigzku zawodowego.

Zgodnie z postanowieniem Kolegium Kompetencyjnego przy Sadzie Najwyzszym
(postanowienie Kolegium Kompetencyjnego przy SN, Ill PO 16/95, Lex nr 23752),
wybdr spotecznego inspektora pracy nie podlega zadnej kontroli zewnetrznej.

Uzasadnienie Kolegium Kompetencyjnego przy Sadzie Najwyzszym:

Zgodnie z przepisem art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r.
0 spofecznej inspekcji pracy spotecznych inspektoréw pracy powotujg
i odwotujg pracownicy zaktadu pracy. Ustawodawca nie przewidziat w tym zakresie
zadnej kontroli zewnetrznej - ani o charakterze nadzoru administracyjnego, ani
sgdowego - i nie nalezy traktowac tego jako przeoczenie, czy tez niedopowiedzenie,
lecz jako swiadome dgzenie do tego, by wybdr spotecznego inspektora pracy lezat
tylko i wytgcznie w gestii pracownikbw danego zaktadu i by Zaden czynnik
zewnetrzny w procesie wybierania takiego inspektora nie brat udziatu. Jesli



pracownicy zaktadu - np. na wniosek organizacji zwigzkowej - uznajg, ze wybor
inspektora zostat dokonany nieprawidtowo, lub tez, ze inspektor zle wywigzuje sie ze
swych obowigzkéw, mogg zawsze (art. 7 ust. 1i 2 cyt. ustawy) odwota¢ go z tej
funkciji i przeprowadzi¢ nowe (uzupetniajgce) wybory. W kazdym jednak razie decyzja
zebrania pracownikéw co do wyboru spotecznego inspektora pracy jest ostateczna
i podwazanie jej przez jakikolwiek organ zewnetrzny nalezatoby - w Swietle
wyraznego stanowiska ustawodawcy - uzna¢ za naruszajgce prawo. A skoro
w Swietle obowigzujgcych przepisow ani sgd, ani organ administracji nie sg w tego
rodzaju sprawie wiasciwe, to wniosek zmierzajgcy do ustalenia organu
kompetentnego dla oceny legalnosci wyboru przez pracownikdw spotecznego
inspektora pracy powinien by¢ uznany za niezasadny.

Tak wiec wybor spotecznego inspektora pracy lezy wytgcznie w gestii pracownikow
i nie nalezy tego traktowac jako przeoczenia czy niedopowiedzenia ustawodawcy
(por. red. B. Wagner, Kodeks pracy 2009, Komentarz, ODDK, s. 132).

Inspektor bhp i spoteczny inspektor pracy sg pracownikami czuwajgcymi nad
problematykg bhp w szkole.

Réznica polega na tym, ze:
» inspektor BHP reprezentuje dyrektora szkoty/placowki,
» ZSIP reprezentuje pracownikow.
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