UPRAWNIENIA | ZASADY POSTEPOWANIA ORAZ ZAKRES DZIALAN
SPOLECZNYCH INSPEKTOROW PRACY

Zgodnie z art. 8 ust.1 /ustawy o SIP/ spoteczny inspektor pracy ma prawo wstepu
w kazdym czasie do pomieszczen i urzadzeh zaktadu pracy dla wykonania swych
zadan okreslonych w art. 4 tej ustawy.

Ponadto zaktadowy spoteczny inspektor pracy ma wiele uprawnien, do ktérych m.in.
naleza:

v

v

prawo kontrolowania stanu budynkdéw, urzadzen technicznych i sanitarnych z
punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy,

prawo zadania informacji oraz okazywania dokumentéw niezbednych dla
wykonania funkcji kontrolnych,

prawo wystepowania o natychmiastowe usuniecie bezposrednich zagrozen dla
zdrowia i zycia pracownikow,

prawo wydawania zalecen, w tym w szczegolnosci zalecen wstrzymania pracy
danego urzadzenia technicznego lub okreslonych robat,

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu spotecznych przeglgddw pracy,
prawo wpisywania uwag,

prawo zwracania uwagi pracownikom w przypadkach naruszenia obowigzujgcych
przepiséw i zasad bhp,

prawo wystepowania o odsuniecie pracownika od pracy w przypadkach braku
wymaganych uprawnien kwalifikacyjnych niezbednych do obstugi okreslonych
urzagdzen, czy tez braku orzeczenia lekarskiego dopuszczajgcego do wykonywania
pracy,

udziat w zespotach powypadkowych (jako strony réwnoprawnej) ustalajgcych
okolicznosci i przyczyny wypadkow przy pracy,

branie udziatlu w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkdéw przy pracy,
zachorowan na choroby zawodowe oraz kontrolowaé¢ stosowanie przez
szkote/placowke wtasciwych srodkéw zapobiegawczych,

prawo wnioskowania do inspektora pracy Panstwowe] Inspekcji Pracy
0 przeprowadzenie kontroli,

prawo wnioskowania do inspektora pracy o wszczecie postepowania w sprawach
0 wykroczenie przeciwko prawom pracownika, udziat w dokonywanych przez
zaktad pracy analizach przyczyn powstawania wypadkow przy pracy, choréb
zawodowych i innych schorzeh spowodowanych warunkami pracy,

uczestnictwo w kontroli przestrzegania w szkole/placéwce przepiséw dotyczacych
ochrony srodowiska naturalnego,

prawo uczestniczenia w kontrolach przeprowadzanych przez Panstwowg
Inspekcje Pracy,

prawo czuwania nad wykonywaniem decyzji i zalecen organdw nadzoru
i kontroli warunkéw pracy, a w razie ich niewykonania zawiadomienie tych
organdw,

prawo uczestnictwa jako wiceprzewodniczgcy w pracach komisji bezpieczenstwa
i higieny pracy,



v’ prawo opiniowania projektéw planéw poprawy warunkéw pracy i planéw
rehabilitacji zawodowej oraz kontrolowanie realizacji tych plandw,
v" wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o przepisach szczegdétowych.

Utrudnianie spotecznemu inspektorowi pracy realizacji wymienionych praw
i uprawnien jest traktowane jako utrudnianie dziatalnosci SIP, co jest wykroczeniem
okreslonym w art. 22 ust.1 ustawy o SIP. Stanowi ona: kto dziatajgc w imieniu zaktadu
pracy narusza przepisy ustawy o spotecznej inspekcji pracy, a w szczegodlnosci
uniemozliwia dziatalnos¢ spotecznego inspektora pracy lub nie wykonuje zalecenia
zaktadowego spotecznego inspektora pracy, podlega karze grzywny do 2500 zt.

ZAKRES DZIALANIA ZSIP

Dziatalnos¢ SIP ma na celu m.in. kontrole przestrzegania obowigzujgcych przepisow
pracowniczego prawa pracy oraz troske o systematyczng poprawe warunkow pracy
i stanu bezpieczenstwa oraz higieny pracy w szkotach (placéwkach).

Do podstawowych dziatan Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy zaliczy¢
nalezy :

1. W zakresie prawnej ochrony pracy:

v’ realizacje uprawnien nauczycieli wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela —
w szczegolnosci dotyczy: wynagrodzen, awansu zawodowego nauczycieli,
uprawnien socjalnych i zdrowotnych i innych,

v' realizacje uprawnien pracownikéw niebedgcych nauczycielami,

v’ ustalanie i realizacja zakladowych norm przydziatu odziezy ochronnej i obuwia
roboczego, przydziatu srodkow ochrony indywidualnej i osobistej,

v’ ustalanie przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy pracy,

v' wyptaty swiadczen pienieznych z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych
oraz Swiadczen wynikajgcych z regulaminéw wynagradzania,

v stosowanie skroconego czasu pracy wprowadzanego ze wzgledu na ucigzliwe lub
szkodliwe warunki pracy,

v' ochrony pracy kobiet i mtodocianych, zwlaszcza zakazu zatrudniania przy pracach
wzbronionych i czasu pracy tych grup.

2. W zakresie higieny pracy:

v’ zapewnienie pracownikom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami: szatni,
pomieszczen do spozywania positkdw, pomieszczen do palenia tytoniu,
urzgdzen higieniczno-sanitarnych odpowiednich do rodzaju pracy i liczby
0sob,

v przestrzegania norm higienicznych dotyczacych czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia: zapylenie, hatas, wibracja, oswietlenie, temperatura pomieszczen
i itp.,

v' wydawanie przystugujacych na okreslonych stanowiskach pracy s$rodkéw
odzywczych, napojow i Srodkow higieny,



v

poddawanie pracownikéw obowigzkowym badaniom profilaktycznym oraz
sprawdzanie aktualnosci orzeczen stwierdzajgcych brak przeciwskazan do
zatrudniania na danym stanowisku pracy pracownikow (w tym nauczycieli)
w warunkach ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia.

3. W zakresie techniki bezpieczenstwa pracy:

v
v

v

wyposazenie maszyn i urzgdzen w ostony (dotyczy czesci wirujgcych),

stanu  urzadzen elektrycznych i  skutecznosci dziatania  ochron
przeciwpozarowych,

wyposazenia pracownikbw w sprawny sprzet ochrony osobistej na
stanowiskach wymagajgcych takiego wyposazenia,

sprawnosc¢ instalacji elektrycznej, odgromowej, sprawnosc¢ i bezpieczenstwo
urzgdzen sportowych w salach gimnastycznych oraz na zewnatrz budynkow
szkolnych,

zabezpieczenie i sprawnosc urzgdzen przeciwpozarowych,

warunki i bezpieczenstwo w kottowniach szkolnych szczegdlnie tych na paliwo
state oraz uprawnienia palaczy, bgdz konserwatoréw kottowni,

przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa pracy.

Ponadto Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy powinien kontrolowag:

pisemne zawieranie stosunkéw pracy w formie umow o prace i poprzez
mianowanie oraz tres¢ tych umow,

udzielanie urlopéw wypoczynkowych w tym urlopéw na zgdanie,

prace w godzinach nadliczbowych pracownikéw niepedagogicznych i prace
nauczycieli w godzinach ponadwymiarowych,

prace w niedziele, swieta oraz w pieciotygodniowym tygodniu pracy,
ze szczegolnym uwzglednieniem odpowiedniego rozliczenia tej pracy.

terminowe dokonywania wyptat wynagrodzen i ich swiadczen ze stosunku pracy
dla poszczegolnych grup pracownikdéw szkoty i placowki,

wydawanie pracownikom swiadectw pracy.

Opracowat: Stanistaw Ktak



